
rJ : v n r o eirrin *,l, rt, drfi n r : fi nrcr d{v n I fi n rgr fi'u e { tt er oI

15or sir uuurttrtt:rtn1:nI ttau!na1 nril1{ n1:fl nul 9l'l Lt14u{ry

6":urrrld'udnr:finutJ:vrrufinrsrfi'uq{ rrn r fior'ruvrjr{drurunr:aarufinulirI

rrrY, rdolrir{JuhJnrrydnrnruqiuravi6nr:rirufrriur:anrufinrgr #1flfln:vv:rtfinurBnr:
U

u a o u ,..^- i 9'i tr ^muyrilfroeirfnlru n.n.fl. fi oo otrou .d/1 cr aliufi oio ilQrefl1nlJ tedbd uavfiuilttfrlrfrl
srurarltdo;irfinlru n.n.fl. rirudqo fi no obou.d/leb al{ufi d trn:lrt:r bdbb r,ravrirufiqnr

yr Fjf, obob .d/dtect aliufi r fiurnrl bdbb 6ul:vnrnol'rruvrjlf,dru?un1:Afl1ufinrgr fr'tfiprrtnfiufig

nr:finrcril:vnilfinrcrfiua{ [ra r ii'jrsoq] druru * dn:r :ruastduonlilLonal:Lrutfr'rurJ:vnro o

eir rin { 1 u rrm d, d n r : fi n rcr | : u n il fi n rcr fi'vr q { rt n o 6 r t o tJ : v tl r #l rfi'u i5

o yy o o I y o d ii o Y P t

114'.Jel15{rrlrryu{zuOlulUn1:A01UflnU1UUUn1:O{lJOU',rUU:Cr;rfl fl.fi. tedbd tfiorir:lqiTuvril
!U

o 
- 

& ; d < u 4Y 'atl Y A d t ,4 vA^t1 v).
lurcJmfiufinr:finut]:vnrfinrgrraiyra.i Llrer r t{ ridfitri:vrqfioanrufinuretrilil:un1flfl rrav{fifildtj.u

ririorroflrurJ:ysirfl n.rr. bdbd t{ Qirqrualrifrn:ufrru nrulufufi *o fiuatau tedbd

fifinrurJ:valritorirutrJrir:ror'rur,lrjrluanrufinurflrrril:snrofl ttav'LuaflluAnurfrnro'irov'j't.l
ea u - 

u u g--! -<-J--o1----..^. 3 i 4-
6'odlronar:rad'ngruairu{rildtr-irytrsrrlrirfrilfrfi'ruriflefl ruav,ir-preilfiteirrinlruutnfiufrnr:frnrvr

il:vnlfinrgrfiuql rtn o nru"Luiufi oe'rr l\flunlFtlJ ledbb Tnu1fr6'e?isuonal: tiru':u oo lJo ruriavrln

r.J:vnorfrru

o. ulJUflTOfldolar]uorrir.J:vnounr:rJ:sffiu6'nanlv! (tona'r:ttulfrruil:un1a Ie)
U

to. ririolto flr u Ltasiir tu1 fl .v!. 6'rln.n.fi . ob

sn. Lo f1615il:v no! n1:il:Y fi ufi'n unrvl

<. iir uur:r alrunr:rJ:v11ttnilu n::ilnr:anrufr nrvrnullugru

ur n o'oar ta a rirvuptu drilnsru tt nYiuvl n'l: fl nulu :u 0u fl nu1Yl' -i,

riotr1 uavririorrorirufi6usrrlrJ:vnrrrfilolilkiYunr:fior:rurorlfifitririra ririottoriruriu
d, u ^ & 3 - $g.t

rUuouu n ra n illu ra na1: Lra uuri nqluvr Ltil:u nou nt:fi al:ill lririlfi liud od nlafl lnil bdbd

6qJ : v n r rt'Lrivr : r rTn u fr'r rTu

il:vnrn ru iud t Y{qunlnil n.fi. Iedbb

(urut :tni niav:-;a)
N ; -t-- -.u-

{durunr;rit[nl']uront'i uiinlIrinulU:urlilfl nulviYtt{ ttn c



ran?{1:rruufr1ul:vn1fl o

v4 d o v 4 gi'ruuillfr'dru?un1:40'lufinryrriryfr:ruavtdufleir[Lvulixtr:rtnr:n;L[asqnalniYl{n']5finu1 , I
rfirarl:snrrrdrrinrrurtnf,udnr:finrmj:vnilfinrgrrYvral rtn o nliufi b flqunlnlr Yl.Fl. Loturulfr.ra1:snrorirfinlrurtnfiufinr:finrgril:vrrilfinrsrrYvrql ttn o aliufr U flqunlnlr fl.6. Ledbb

yl n1$uu{ T:ruiau 01tfl0
mluvu{

[atvr

a1u?u

unt:uu

lJU',lO

afl1uflnBl
141J1ULvn

o zuo.a0luflnu1 10a1utt{u Ft?U1JUU lEende, [Esne'/ na1{

b ,i0.a01ufinu'l rirurjrna:s Fr?ufluu oddd G(b
I

tan

m ,'i0.afl1uflnu']
Yt
u'tuvt{lJ:Jfla drilvuou Ioortoe'rJ bosn na1{

-ll



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 
แบบกรอกข้อมูลประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตําแหน่งผูบ้รหิารสถานศึกษา 

ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ ที่ สพฐ. กําหนด  
(ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนทีส่ดุ ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๒๔๖ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 

ช่ือ-สกุล............................................................................................ตําแหน่ง...................................................... 

โรงเรียน.....................................................................(   ) สศศ./(   ) สพท............................................................ 
ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด  เฉพาะเจ้าหนา้ที ่
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์ประกอบที่ ๑ ความรูค้วามสามารถในการบริหารจัดการศึกษา  ( ๒๕ คะแนน) 
   ๑.๑ คุณวุฒิ     (๕ คะแนน)    
          คุณวุฒิสูงสุด...................................................................  

(เอกสารแนบหน้า..................................) 
   ๑.๒ การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทํางาน หรือวิทยากร (๕ คะแนน) 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกําหนดการย่ืนคําร้องขอย้ายประจําปี  
         ระดับ..................................................................... 
         ได้แก่..................................................................................................................... 

(เอกสารแนบหน้า..................................) 
 
องค์ประกอบที่ ๒  ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา        ( ๒๐ คะแนน) 
   ๒.๑ การดํารงตําแหนง่ผู้บริหารสถานศึกษา (๕ คะแนน) 
         ต้ังแต่วันที่.................................ถึง...................................รวม............ปี……….เดือน 
         นับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ให้นับรวมทั้งตําแหน่ง             
รองผู้อํานวยการสถานศึกษา และตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา นับถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ของปีที่ย่ืนคําร้องขอย้ายประจําปี เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนขึ้นไป นับเป็น ๑ ปี 

(เอกสารแนบหน้า..................................) 
   ๒.๒ การดํารงตําแหนง่รองผู้อํานวยการสถานศึกษา หรือผู้อํานวยการสถานศึกษา       
ในสถานศึกษาปัจจุบนั (๕ คะแนน) 
         ต้ังแต่วันที่...............................ถึง...............................รวมเวลา..........ปี.........เดือน 
         นับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสถานศึกษาปัจจุบัน ให้นับต้ังแต่วันที่มีคําสั่ง
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา หรือผู้อํานวยการสถานศึกษา             
แล้วแต่กรณ ีนับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่ย่ืนคําร้องขอย้ายประจําปี เศษของปี            
ต้ังแต่ ๖ เดือนขึ้นไป นับเป็น ๑ ปี 

(เอกสารแนบหน้า..................................) 
   ๒.๓ ขนาดสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปดํารงตําแหน่งหรือประเภทของสถานศึกษา            
และประสบการณด้านการศกึษาพิเศษ (๑๐ คะแนน) 
         ๒.๓.๑ ขนาดสถานศกึษาท่ีขอย้ายไปดํารงตําแหน่ง 
          ขอย้ายไปดํารงตําแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด 
          ขอย้ายไปดํารงตําแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑ ขนาด 
           ขอย้ายไปดํารงตําแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดใกล้เคียง 
           ขอย้ายไปดํารงตําแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดเดียวกัน  

(เอกสารแนบหน้า..................................) 

 
๑.๑ 
 
 
 
๑.๒   
 
 
 
 
 
๒.๑  
 
 
 
 
 
 
๒.๒   
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ 
 
 
 
 

 



 
- ๒ - 

 

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด  เฉพาะเจ้าหนา้ที ่
๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔ 

ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนา้ที/่คณุภาพการปฏิบัติงาน   (๒๐ คะแนน) 
๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน  (๕  คะแนน) 
      พิจารณาจากสําเนาเอกสารหลักฐานทีร่ะบุช่ือของนักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกาํหนดการย่ืนคําร้องขอย้ายประจําปี ซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดํารงตําแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษา 
         ระดับ..................................................................... 
         ช่ือผลงาน/รางวัล.................................................................................................... 

 (เอกสารแนบหน้า..................................) 
๓.๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา  (๕  คะแนน) 
        พิจารณาจากสําเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุช่ือของข้าราชการครูและบุคลากร  
ในสถานศึกษาที่ ได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้าย  
ของกําหนดการย่ืนคําร้องขอย้ายประจําปี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจาก
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดํารงตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 
         ระดับ..................................................................... 
         ช่ือผลงาน/รางวัล.................................................................................................... 

 (เอกสารแนบหน้า..................................) 
๓.๓ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา  (๕  คะแนน) 
        พิจารณาจากสําเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุช่ือของสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับ
สูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกําหนดการย่ืนคําร้องขอย้ายประจําปี  
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดํารงตําแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 
         ระดับ..................................................................... 
         ช่ือผลงาน/รางวัล.................................................................................................... 

 (เอกสารแนบหน้า..................................) 
๓.๔ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง  (๕  คะแนน) 
        พิจารณาจากสําเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุช่ือของตนเองที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกําหนดการย่ืนคําร้องขอย้ายประจําปี ซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดํารงตําแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษา 
         ระดับ..................................................................... 
         ช่ือผลงาน/รางวัล.................................................................................................... 

 (เอกสารแนบหน้า..................................) 
องค์ประกอบที่ ๖ การประพฤติตน   (๑๐  คะแนน) 
   ๖.๑ การรักษาวินัย  (๕  คะแนน) 
          เคยถูกลงโทษ...................................................................................... 
          ไมเ่คยถูกลงโทษทางวินัย 

(เอกสารแนบหน้า..................................) 
    

  

 
๓.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๔ 
 
 
 
 
 
 
 
๖.๑ 
 



 
- ๓ - 

 
ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด  เฉพาะเจ้าหนา้ที ่
 
 
 
 

๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณ  (๕  คะแนน) 
          เคยถูกลงโทษ...................................................................................... 
          ไมเ่คยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ        
                                                      (เอกสารแนบหน้า..................................)    

 
๖.๒ 
 
 

 รวม  
 
หมายเหตุ :  ๑.  แบบกรอกข้อมูลน้ีไม่รวมองค์ประกอบการพิจารณา จํานวน ๓ องค์ประกอบ ดังน้ี 

องค์ประกอบที่ ๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา (๑๕ คะแนน)   
                    องค์ประกอบที่ ๔  วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา (๑๕ คะแนน) 

องค์ประกอบที่ ๕  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (๑๐ คะแนน) 
                 ๒. ให้จัดส่งแบบกรอกข้อมูลน้ีพร้อมกับการย่ืนคําร้องขอย้ายทุกคร้ัง 
                 ๓.การประเมินศักยภาพ พิจารณาตามกรอบการพิจารณาที่ สพฐ. กําหนด 
 
 
 
                                                                  ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริง 
 
        ลงช่ือ..................................................................ผู้ขอย้าย  
                                                              (................................................................) 
                                                      ตําแหน่ง ........................................................................ 
                                                      วันที่.................เดือน.....................................พ.ศ................. 
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