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เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 
แบบกรอกข้อมูลประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตําแหน่งผูบ้รหิารสถานศึกษา 

ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ ที่ สพฐ. กําหนด  
(ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนทีส่ดุ ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๒๔๖ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 

ช่ือ-สกุล............................................................................................ตําแหน่ง...................................................... 

โรงเรียน.....................................................................(   ) สศศ./(   ) สพท............................................................ 
ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด  เฉพาะเจ้าหนา้ที ่
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์ประกอบที่ ๑ ความรูค้วามสามารถในการบริหารจัดการศึกษา  ( ๒๕ คะแนน) 
   ๑.๑ คุณวุฒิ     (๕ คะแนน)    
          คุณวุฒิสูงสุด...................................................................  

(เอกสารแนบหน้า..................................) 
   ๑.๒ การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทํางาน หรือวิทยากร (๕ คะแนน) 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกําหนดการย่ืนคําร้องขอย้ายประจําปี  
         ระดับ..................................................................... 
         ได้แก่..................................................................................................................... 

(เอกสารแนบหน้า..................................) 
 
องค์ประกอบที่ ๒  ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา        ( ๒๐ คะแนน) 
   ๒.๑ การดํารงตําแหนง่ผู้บริหารสถานศึกษา (๕ คะแนน) 
         ต้ังแต่วันที่.................................ถึง...................................รวม............ปี……….เดือน 
         นับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ให้นับรวมทั้งตําแหน่ง             
รองผู้อํานวยการสถานศึกษา และตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา นับถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ของปีที่ย่ืนคําร้องขอย้ายประจําปี เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนขึ้นไป นับเป็น ๑ ปี 

(เอกสารแนบหน้า..................................) 
   ๒.๒ การดํารงตําแหนง่รองผู้อํานวยการสถานศึกษา หรือผู้อํานวยการสถานศึกษา       
ในสถานศึกษาปัจจุบนั (๕ คะแนน) 
         ต้ังแต่วันที่...............................ถึง...............................รวมเวลา..........ปี.........เดือน 
         นับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสถานศึกษาปัจจุบัน ให้นับต้ังแต่วันที่มีคําสั่ง
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา หรือผู้อํานวยการสถานศึกษา             
แล้วแต่กรณ ีนับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่ย่ืนคําร้องขอย้ายประจําปี เศษของปี            
ต้ังแต่ ๖ เดือนขึ้นไป นับเป็น ๑ ปี 

(เอกสารแนบหน้า..................................) 
   ๒.๓ ขนาดสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปดํารงตําแหน่งหรือประเภทของสถานศึกษา            
และประสบการณด้านการศกึษาพิเศษ (๑๐ คะแนน) 
         ๒.๓.๑ ขนาดสถานศกึษาท่ีขอย้ายไปดํารงตําแหน่ง 
          ขอย้ายไปดํารงตําแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด 
          ขอย้ายไปดํารงตําแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑ ขนาด 
           ขอย้ายไปดํารงตําแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดใกล้เคียง 
           ขอย้ายไปดํารงตําแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดเดียวกัน  

(เอกสารแนบหน้า..................................) 

 
๑.๑ 
 
 
 
๑.๒   
 
 
 
 
 
๒.๑  
 
 
 
 
 
 
๒.๒   
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ 
 
 
 
 

 



 
- ๒ - 

 

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด  เฉพาะเจ้าหนา้ที ่
๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔ 

ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนา้ที/่คณุภาพการปฏิบัติงาน   (๒๐ คะแนน) 
๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน  (๕  คะแนน) 
      พิจารณาจากสําเนาเอกสารหลักฐานทีร่ะบุช่ือของนักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกาํหนดการย่ืนคําร้องขอย้ายประจําปี ซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดํารงตําแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษา 
         ระดับ..................................................................... 
         ช่ือผลงาน/รางวัล.................................................................................................... 

 (เอกสารแนบหน้า..................................) 
๓.๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา  (๕  คะแนน) 
        พิจารณาจากสําเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุช่ือของข้าราชการครูและบุคลากร  
ในสถานศึกษาที่ ได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้าย  
ของกําหนดการย่ืนคําร้องขอย้ายประจําปี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจาก
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดํารงตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 
         ระดับ..................................................................... 
         ช่ือผลงาน/รางวัล.................................................................................................... 

 (เอกสารแนบหน้า..................................) 
๓.๓ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา  (๕  คะแนน) 
        พิจารณาจากสําเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุช่ือของสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับ
สูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกําหนดการย่ืนคําร้องขอย้ายประจําปี  
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดํารงตําแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 
         ระดับ..................................................................... 
         ช่ือผลงาน/รางวัล.................................................................................................... 

 (เอกสารแนบหน้า..................................) 
๓.๔ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง  (๕  คะแนน) 
        พิจารณาจากสําเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุช่ือของตนเองที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกําหนดการย่ืนคําร้องขอย้ายประจําปี ซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดํารงตําแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษา 
         ระดับ..................................................................... 
         ช่ือผลงาน/รางวัล.................................................................................................... 

 (เอกสารแนบหน้า..................................) 
องค์ประกอบที่ ๖ การประพฤติตน   (๑๐  คะแนน) 
   ๖.๑ การรักษาวินัย  (๕  คะแนน) 
          เคยถูกลงโทษ...................................................................................... 
          ไมเ่คยถูกลงโทษทางวินัย 

(เอกสารแนบหน้า..................................) 
    

  

 
๓.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๔ 
 
 
 
 
 
 
 
๖.๑ 
 



 
- ๓ - 

 
ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด  เฉพาะเจ้าหนา้ที ่
 
 
 
 

๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณ  (๕  คะแนน) 
          เคยถูกลงโทษ...................................................................................... 
          ไมเ่คยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ        
                                                      (เอกสารแนบหน้า..................................)    

 
๖.๒ 
 
 

 รวม  
 
หมายเหตุ :  ๑.  แบบกรอกข้อมูลน้ีไม่รวมองค์ประกอบการพิจารณา จํานวน ๓ องค์ประกอบ ดังน้ี 

องค์ประกอบที่ ๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา (๑๕ คะแนน)   
                    องค์ประกอบที่ ๔  วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา (๑๕ คะแนน) 

องค์ประกอบที่ ๕  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (๑๐ คะแนน) 
                 ๒. ให้จัดส่งแบบกรอกข้อมูลน้ีพร้อมกับการย่ืนคําร้องขอย้ายทุกคร้ัง 
                 ๓.การประเมินศักยภาพ พิจารณาตามกรอบการพิจารณาที่ สพฐ. กําหนด 
 
 
 
                                                                  ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริง 
 
        ลงช่ือ..................................................................ผู้ขอย้าย  
                                                              (................................................................) 
                                                      ตําแหน่ง ........................................................................ 
                                                      วันที่.................เดือน.....................................พ.ศ................. 
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